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Το τοπίο για τους νέους…

◼ «Δε θα χαρακτήριζα την περίοδο των 
20 χρόνων την καλύτερη περίοδο της 
ζωής μου» (Antoine Bloye στο ομώνυμο         

μυθιστόρημα του Paul Nizan)

Η γενιά των 700 €

μετατρέπεται  ταχύτατα 

σε γενιά των 500 €



Είναι έτσι; Ας σκεφτούμε μαζί!



Η οικονομική κρίση…

◼ Προκάλεσε μεγάλη αναταραχή στις αγορές 
κεφαλαίου και ακινήτων

◼ Εκκίνησε την καθοδική πορεία της παγκόσμιας 
οικονομίας προς την ύφεση

◼ Έφερε σοβαρές συνέπειες για την πραγματική 
οικονομία

◼ Άνοιξε τους ασκούς του Αιόλου για τη 
μετάβαση σε διαφορετικά καθεστώτα 
εργασιακών σχέσεων



Οι αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις

◼ Αύξηση ανεξάρτητης έναντι εξαρτημένης εργασίας

◼ Δραστική συρρίκνωση κοινωνικής προστασίας και 
δικαιωμάτων των εργαζομένων

◼ Διεύρυνση ευέλικτης απασχόλησης

◼ Αύξηση εργασιακής ανασφάλειας

◼ Συρρίκνωση συλλογικών διαπραγματεύσεων προς 
όφελος ατομικών συμφωνιών

◼ Επέκταση εργασίας χαμηλής ποιότητας στις 
υπηρεσίες

◼ Διάδοση υπεργολαβίας/ outsourcing



Επαγγελματικές αναζητήσεις

◼ Προσπάθεια πρόσβασης σε ΑΕΙ-ΤΕΙ με τις 
καλύτερες προοπτικές επαγγελματικής 
διεξόδου

◼ Επιδίωξη συμμετοχής σε άριστες  
μεταπτυχιακές σπουδές σε Ελλάδα / εξωτερικό

◼ Ενεργοποίηση οικονομικών δυνατοτήτων της 
οικογένειας

◼ Εκμετάλλευση συγκριτικών πλεονεκτημάτων 
οικογενείας ( δύναμη επιρροής, γνωριμίες; )



Πως επιλέγει ο νέος επάγγελμα;

◼ Προσωπικές προτιμήσεις (ξέρει τις συνθήκες;)

◼ Προσωπικές δεξιότητες (τις συνειδητοποιεί;)

◼ Τάσεις αγοράς εργασίας (τις γνωρίζει;)

ΠΡΟΣΟΧΗ:

Κάθε λανθασμένη επιλογή σήμερα, θα οδηγήσει σε 

αλλαγή επαγγέλματος στο μέλλον

Η γενική μόρφωση (όχι η υπερβολική εξειδίκευση) 

είναι διευκολυντικός παράγοντας στην αλλαγή αυτή



Η εποχή των υπηρεσιών

◼ Η οικονομική ανάπτυξη σήμερα περισσότερο 

από ποτέ κατευθύνεται στις υπηρεσίες

◼ Στις υπηρεσίες δημιουργούνται οι 

περισσότερες θέσεις εργασίας

◼ Άλλες θέσεις εργασίας στις υπηρεσίες είναι 

χαμηλής ποιότητας και άλλες υψηλής στάθμης

◼ Οι θέσεις στις υπηρεσίες απαιτούν διαφορετικές 

δεξιότητες σε σχέση με τη μεταποίηση



Εξαγωγή υπηρεσιών (Offshoring)

◼ Φαινόμενο εξαγωγής θέσεων εργασίας των 

υπηρεσιών σε χώρες χαμηλού εργατικού 

κόστους 

◼ Εξαγώγιμες θέσεις εργασίας είναι όσες αφορούν 

σε απρόσωπες υπηρεσίες

◼ Μη εξαγώγιμες είναι αυτές που αφορούν σε 

προσωπικές υπηρεσίες

… παραδείγματα



Προσωπικές και απρόσωπες υπηρεσίες

◼ Παθολόγος

◼ Σύμβουλός Επενδύσεων

◼ Ελεγκτής-Λογιστής

◼ Επισκευαστής Η/Υ

◼ Πωλητής λιανικής

◼ Υπάλληλος 
παντοπωλείου

◼ Ξενοδοχοϋπάλληλος

◼ Κτίστης 

◼ Ραδιοακτινολόγος

◼ Αναλυτής μετοχών

◼ Φορολογικός  
σύμβουλος

◼ Προγραμματιστής Η/Υ

◼ Τηλε-μαρκετίστας

◼ Ερζαζόμενος 
τηλεφωνικού κέντρου

◼ Συσκευαστής τροφίμων



Κρίσιμες δεξιότητες στις Υπηρεσίες

◼ Προσαρμοστικότητα

◼ Δ. μάθησης

◼ Αντικειμενική κρίση

◼ Δ. ξένων γλωσσών

◼ Δ. επεξεργασίας 

πληροφοριών

◼ Κατανόηση & ανοχή 

πολιτισμικών διαφορών

◼ Δ. χρήσης ΤΠΕ

◼ Διαπραγματευτική Δ.

◼ Δ. λήψης αποφάσεων

◼ Εχεμύθεια

◼ Εφευρετικότητα

◼ Δημιουργικότητα 

◼ Δ επικοινωνίας,  

διαλόγου, παρουσίασης

◼ Δ επίλυσης 

προβλημάτων



Τι μπορεί να προσφέρει το σχολείο;

◼ Δεξιότητες επικοινωνίας (φίλοι, φορείς, εταιρίες)

◼ Δεξιότητες πληροφορικής (εξόρυξη-αξιολόγηση 

πληροφοριών)

◼ Ευαισθησία στην πολυπολιτισμικότητα

◼ Σύνταξη εγγράφων (π.χ. βιογραφικό, αίτηση)

◼ Συμπλήρωση ερωτηματολογίων

◼ Προετοιμασία συνέντευξης με επαγγελματίες

◼ Επεξεργασία αγγελιών-προκηρύξεων



Πρακτική άσκηση
Με συνεργασία Σχολείου-Οικογένειας-Επιχείρησης 

οι έφηβοι αποκτούν εμπειρία, και κατανοούν τη 
σημασία της εργασίας. Οι μαθητές: 

◼ χρησιμοποιούν δεξιότητες που απέκτησαν (ξένες 
γλώσσες, πληροφορική, επικοινωνία)

◼ οργανώνουν το χρόνο τους 

◼ συνεργάζονται

◼ δεσμεύονται 

◼ ανιχνεύουν την επαγγελματική τους δυναμική

◼ συμπληρώνουν το φάκελο προσόντων τους

◼ ανταποκρίνονται σε συστάσεις επαγγελματιών

◼ απολαμβάνουν την επιβράβευση

◼ επικοινωνούν με ενήλικες (μέντορες) 



Ο φόβος της αποτυχίας: ένα 

παράδειγμα

◼ 1831: Ιδρύει επιχείρηση, που σε ένα χρόνο πτωχεύει

◼ 1832: Αποτυγχάνει να εκλεγεί δήμαρχος

◼ 1833: Ιδρύει νέα επιχείρηση, που κι αυτή πτωχεύει

◼ 1835: Χάνει την αγαπημένη του γυναίκα

◼ 1836: Παθαίνει νευρική κατάρρευση (κρατά 4 χρόνια)

◼ 1843: Αποτυγχάνει ως υποψήφιος βουλευτής 

◼ 1848: Αποτυγχάνει και πάλι ως υποψήφιος βουλευτής

◼ 1855: Αποτυγχάνει ως υποψήφιος γερουσιαστής 

◼ 1856: Αποτυγχάνει ως υποψήφιος Πρόεδρος ΗΠΑ 

◼ 1858: Αποτυγχάνει ξανά ως υποψήφιος γερουσιαστής  



Το 1860 ο Αβραάμ Λίλκολν εκλέγεται 

πρόεδρος των ΗΠΑ


